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COMUNE DI SAMO
Citta Metropolitana di Reggio Calfabria

il Segretaric Comunale

Reg. Sett. 03 Pel  21.09.2023

DETERMINAZIONE Reg Gen n. 219 in data 21.09.2023

GGGETTO:

Procedura comparativa per la copertura di n. 01. posto, dell'Area Amministrativa —
Finanziaria e profilo professionale istruttore direttivo (AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) Progressioni transitorie ex art. 52, c. 1-bis,
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e art. 13, commi da 6 a 8, CCNL 16 novembre
2022~ Preso atto del verbale della Commissione Esaminatrice del 14.09.2023

Premesso che:

Visto:

con delibera di Consiglio Comunale n. 16 in data 06.07.2023., esecutiva, & stato approvato il bilancio
di previsione finanziario per il periodo 2023/2025,;

con decreto del Sindaco n. 4 in data 31.08.2023 & stato attribuito incarico al sottoscritto Segretario
Comunale per gli adempimenti gestionali relativi alla procedura comparativa per la copertura di n.
01. posto, dell’Area Amministrativa — Finanziaria e profilo professionale di istruttore direttivo
(AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) Progressioni transitorie ex
art. 52, ¢. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e art. 13, commi da 6 a 8, CCNL 16 novembre 2022;

la propria determinazione reg. gen. n. 192 in data 31.08.2023, con la quale ¢ stato approvato
lavviso di procedura comparativa per la progressione tra le Aree (art. 52, ¢. 1-bis, D.Lgs. n.
165/2001 e art. 13, co. 6-8, CCNL 16.11.2022) dall' Area degli istruttori all' area dei Funzionari e
dell' Elevata Qualificazione riservata al personale di ruolo, avente i necessari requisiti, n. 1 (uno}
posio;

Iavviso di procedura comparativa, pubblicato in dafa 31.08.2023 e rettificato in data 04.08.2023 e
con scadenza per la presentazione delle domande in data 11/09/2023;




- la propria determinazione reg. gen. n.ro 204 in data 12.09.2023., con la quale & stata ammessa
I'unica candidata sig. Strati Mariantonia che ha presentato domanda { prot. N. 3580 dell'11.09.2023)
in possesso dei requisiti richiesti nonché nominata la Commissione esaminatrice ;

- il verbale della Commissione Esaminatrice in data 14.09.2023 concernenti le operazioni selettive e
accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta dalla
vigente normativa e nei criteri per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni tra
aree (art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022), approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del
14.08.2023 esecutiva;

Riscontrato che in base alle operazioni svolte dalla Commissione & risultata vincitrice la sig.ra Strati
Mariantonia con l'inguadramento giuridico nella nuova Area * Area dei funzionari e dell' E.Q." prevista dal
CCNL del 16.11.2022;

Ritenuto di dover recepire le operazioni svolte dalla Commissione ;

Tutto cid premesso e considerato;
Dato atto che la sig.ra Strati Mariantonia con nota prot. N. 3699 del 18.09.2023 ha dichiarato di

non trovarsi in situazioni di incompatibilita previste dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto che per la sig.ra Strati & stato richiesto al Tribunale di Locri in data 14.09.2023 il certificato del
casellario giudiziale pervenuto in data19.09.2023- prot. 3710- e dal quale risulta * Nulla®;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli ufiici e dei servizi,

Visti i criteri per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni tra aree approvati con delibera
G.C. n.57 del 14.08.2023 ;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il CCNL 16 novembre 2022,

DETERMINA

1) di prendere atto, per i mativi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, del verbale della
commissione esaminatrice datato 14.09.2023 che si riporta nelfallegato costituente parte integrante del
presente provvedimento,

2) di nominare con decorrenza 21.09.2023 quale vincitrice della Procedura comparativa per la copertura
di n. 01. posto, delllArea Amministrativa — Finanziaria e profilo professionale istruttore direttivo ex cat.
D/1 (AREA DE! FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE) la sig. ra Strati Mariantonia alla
quale competera il relativo trattamente economico stabilito dai contratti collettivi nazionali di lavoro ;

3) Diinquadrare con decorrenza 21.09.2023 la sig. ra Strati Mariantonia nell’ * Area dei Funzionari e della
Elevata Qualificazione e stipulare il relativa contratto individuale di lavero a tempo pieno e indeterminato
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VERBALE N. 01 del 14.09.2023 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Procedura comparativa per ta copertura di n 01 posto dell ' Area Amministrativa/ Finanziaria e profilo
professionale Istruttore Direttivo (Area dei Funzionari e dell' Elevata Qualificazione) - Progressioni transitorie
ex art 52 ¢, 1-bis D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e art 13 commni da 6 a 8 CCNL 16 novembre 2022-
insediamento, Valuiazione titoli ¢ nomina vincitore .

{| giorno 14/09/2023. alle ore 10,25 |, presso la sede comunale , regolarmente convocata si & riunita ia
commissione giudicatrice per la selezione di cui all'oggetto cosl composta :

- Dr. Fortunato Latella — Segretario Comunale- Presidenie- nominato con decreto del Sindaco

n.5/2023
- Dr.ssa Maria Gristina Palumbo- componente esterno nominata con determina reg.gen n.204 /2023
- Arch. Giulio Di Gori — Responsabile di Area — ex cat.D- componenie, nominate con determina
reg.gen n.204 /2023 o stesso svolge anche le funzion di Segretario.

Preliminarmenie i componenti della Commissione esaminatrice si insediano presso la sede comle e
dichiarano di non frovarsi in situazione di incompatibilita efo conflitio di interesse ai sensi della vigente
normativa;
La Commissicne procede ad esaminare {utti gli atti della procedura comparativa di che trattasi compreso il
Decrelo del sindaco n.5/2023 nonché la determina reg. gen. n.204 del 12.08.2023 con la quale, preso atio
deslla regolarita dell' unica domanda di partecipazione- prot. 3580 dell11.09.2023- presentata dalla sig.ra
Strati Maria Antonia in servizio presso I' area amminisirativa Finanziaria con il profilo di istruttore, si
noeminavano | componenti della commissione esaminatrice i
La Commissione, procede nei lavori con un'attents verifica del criteri  per la disciplina delie procedure
comparative transitorie per le progressioni ira le Aree approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 57
in data 14.08.2023, esecutiva.
In parieolare, sono verificati per I'unica candidata ammessa sig. ra Mariantonia Strati;
a. l'esperienza maturata nell’area di provenienza,
b. fitdi professionali e di studio ulteriori rispetto a quello richiesto attinenti con il profilo professionale oggstto
deslla procedura
¢. le competenze professionali acquisite con specifici incarichi professionali rivestiti sia nella PA che in
arnbite privatistico ;

Lz Commissione verifica che :




L'unica candidata che ha presentato domanda & la sig.ra Strati Maria Antonia in servizio presso I' area

Amministrativa Finanziaria con il profilo di istruttare, 1a stessa risulta regolare,

>

La Sig. Strati come da certificato del Sindaco — prot. 3578/2023 all' 11.09.2023 possiede n.17 anni,
n. 11 mesi en. 11 giorni di servizio ( gli anni di esperienza ~ n. 10- quale requisito di accesso non
vengono considerati come previsto nei criteri approvati dalla Giunta ) pertanto I' Esperienza maturata
da considerare & pari n. n.7 anni, n. 11 mesi e n. 11 giorni di servizio;

La sig. Strati nen ha dichiarato titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quello richiesto
attinenti con il profilo professionale oggetto della procedura :

La Sig. Strati ha presentato i seguenti specifici incarichi professionali rivestiti nella PA:

Certificato di servizio prot. n 3578 del 11/09/2023;

Decreto dei Sindaco n. 2/2020 di nomina Responsabile Area Amministrativa-Finanziaria, Prot. n.
3972 def 13/10/2020;

Attestazione componente Commissione, Comune Staiti, svolto nell'anno 2021, prot. n. 1498 del
28/08/2023,

Delega stipula definitiva del Contratio Decentrato Integrativo anno 2022, Prot. n. 4873 del
14/11/2022;

Delibera G.C. n. 36/2022 del 26/05/2022 di nomina Funzionario Responsabile dei Tributi Comunali;
Delibera G.C. n. 48/2022 del 22/08/2022 di Costituzione delegazione trattante di parte datoriale
anno 2022,

La Commissione sulla base dei criteri predeterminati procede, quindi, con I'attribuzione del punteggi, i quali

sono riportati in appositi prospetti riepilogativi- Si da atto che il punteggio minimo da raggiungere & n.50

Al termine della valutazione per il candidato idoneo e vincitore Strati Mariantonia ( punteggio ponderate

n.ro 65), la commissione approva la lettera di comunicazione dell'esito della procedura comparativa per il

candidato idoneo e vincitore Strati Mariantonia;

La commissione incarica il segretario di provvedere alla formale comunicazione al candidato idoneo e

vincitore Strati Mariantonia.

Alle ore 10,50 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi compenenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Allegati :

| componenti esperti Il Presidente
Dr.ssa Maria Cristina Palumb(&}&\\@%)@ Dr. Fortunato L.atell
| . .
ArchGiulio Di Gt -8 Segretario

PROSPHTTI " A-B-C":

A, 'esperienza maturata nell'area di provenienza,

b. titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quello richiesto attinenti con it profilo professionale oggetto

della procedura

¢. le competenze professionali acquisite con specifici incarichi professionali rivestiti sia nella PA che in

ambite privatistico

Estratto punteggi riportati nei criteri approvati daila Giunta con delibera n.57/2023



Allegato A
Prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti al’esperienza maturata nell’area di provenienza

Punteggio

Valutazione attribuito

. Luogo dell'esperienza
M. Candidato e data di nascita lavorativa Punteggic
maturata ponderato
50 %
1 | STRATI MARIANTONIA SAMO - 02.08.1961 Punteggio n.ro 100
massimo n.ro 50
n.rolGd




Allegato B
Prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti Al titoli professionali e di studio ulteriori rispetio a

quello richiesto attinenti con il profilo professionale oggetto della procedura

Punteggio

Titoli di attribuito
N Candidato Luogo studio

’ e data di nascita . Punteggio
ulteriori

Ponderato

20%
1 STRATI MARIANTONIA | SAMO - 02.08.1961 n.ro0

it




Allegato C
Prospetio riepilogativo dei punteggi attribuiti per compeienze professionali acquisite con

specifici incarichi professionali rivestiti sia nella PA che in ambito privatistico

Punteggio
attribuito
. Luogoe Competenze
N, Candidato e data di nascita professionali Punteggio
ponderato
30%
1 STRATI MARIANTONIA SAMO - 02.08.1961 Nroo b0
Puntidan2a
1.6 della Naro 15
domanda ¢ art. 4
dell’avviso
jjf




Tabella™1”

PROCEDURA COMPARATIVA Tf PROGRESSIONE VERTICALE

all'arez

Passaggio dall'ares

CONUNE DI SAMC_AMNO

n. postl disponibill

Criteri odi valuiazione comparativa

punteggic

max

punteggio
pnersonals

punieggio
ponderaio

Esperisrza maturata nell'area di provenienza

50%

Titoli professionali e di studi ulteriori rispetio a quello richiesto
per I'accesso attinenti con il profilo professionale oggetio della
procedura

20%

Competenze professionail acguisiti con  speciic incarichi

professionali rivestiti sia nella PA che in ambito privatistico
attinenti con il profilo professicnale cggetto della procedura

30%

Totali

Dettaglio def criter] di valutazione comparativa previsii

Esperienza maiurata nell'area di provenienza

15 punii

per  ogri

anno nelia

categoria di appartenenza, per ie

frazioni

ci

anno sl

applica la

proporzione , fino ad un massimo
di 100 punti. Gli anni di espsrienza
guale requisiti di accesso (tab G CCNL
2019/2021 } non vengono considerati.

Titoli professionali e di studio ulieriori rispetic a guelle richiesio
per f'acresso attinenti con il profilo professionale oggetio delfla

20 punii per ogni &tolo ulieriore
posseduio, fino ad un massimo di

P.Q.- somp. Commissione — comp. Delegazione Trattante -

procedsra. Si considerano il dinioma superiors, iaurea trisnnate, | 100 punti

lzurea =pacialistica, dottorato di ricerca, master universitario di i°

tivella, master universitario di 1I° livello, iscrizione albi nazionali.

Compeslenze professionali acquisite con  specifici incarichi | 10 punti  per
professionali rivestiti sia nella PA che in ambito privatistico

attineni con il profilo professionale oggetio della procedura ( es. | riferimenio e

ogni  incarico
formalmenie atiribuiio nellanno di:
nel

friennio

precedente, fino ad un massimo di

I

]
{ 1 |
i :

i i

|

Resp. Jemograiici) . 100 nunti
[ Dipende ite Esperienza Titoli l incarichi i Toizle Mote
Punteggio: Funteggioc: I Punleggio: ¢ ponderate j
| Totale N. Totaie M. \ Totale-™. l ;
Ponderato M, Ponderato B, 1 Ponderato M. :

i i i
v {
IV
‘i;'ﬂ f »“t
- s



5)

6)

7y

8

o

Di stabilire che:

a |l rapporto di lavoro & disciplinato dal contratio individuale di lavoro, dai C.C.N.L. del comparic
Funzioni Locali, dal D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., nonché dalle norme legislative e disposizioni
interne;

b. La vincitrice delfa procedura selettiva ¢ espressamente esonerata dallo svolgimento del periodo di

prova,
¢. Nel rispetto della disciplina vigente la dipendente conserva le giornate di ferie maturate e non fruite,

d. 1l passaggio allArea immediatamente superiore comporta l'aftribuzione del trattamento tabellare
iniziale previsto per il nuovo inquadramento e avra decorrenza dal 21 /09/ 2023; ' eventuale assegno ad
personam & disciplinato dall’ art. 15, comma 3 del CCNL 16.11.2022 a cui di rinvia espressamente;

di accertare, ai fini del conirollo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-
bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimentio da parte del sottoscritto Segretario Comunaile ;

di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
g dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che :

-l presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico finanziaria o sul
parimonio dellente e pertanto sard sottoposto al controilo contabile da parte del Responsabile del
sevizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarité contabile e dell'aftestazione

dicopertura finanziaria allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale,

di dare atto che il presente provvedimento & rilevanie ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai
sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

didare atto che, ai sensi della Legge n. 241/1990 come successivamente modificata, il responsabile del
procedimento & il sottoscritto Segretario Comunale

ditrasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per l'inserimento nella raccolta generale e
[a pubblicazione all'Albo Pretorio;

Il Segretaric Comunale
Dr. Fortunato Latella




Determina reg. gen. 219 del 21.09.2023 reg. sett. 03 del 21.09.2023

i Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi delfarticolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
contralli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente,

rilascia:

PARERE FAVOREVOLE

Data 21.08.2023

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato d
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabil,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Gapitol PR

Voci stipendiali 340

Data 21.09.2023

ervizio finanziario
ia Strati

Il Responsabife

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

N, DEL. REGISTRO DELLE PUBBLICAZION!

L a presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

Il Responsabile del servizio




