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COMUNE DI SAMO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria 3

VERBALE N. 01 del 14.09.2023 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Procedura comparativa per la copertura di n 01 posto dell * Area Amministrativa/ Finanziaria e profilo
professionale Istruttore Direttivo (Area dei Funzionari e dell’ Elevata Qualificazione) - Progressioni transitorie
ex art 52 c. 1-bis D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e art 13 commi da 6 a 8 CCNL 16 novembre 2022-
Insediamento, Valutazione titoli e nomina vincitore .

Il giorno 14/09/2023. alle ore 10,25 , presso la sede comunale , regolarmente convocata si & riunita la
commissione giudicatrice per la selezione di cui all'oggetto cosi composta :

- Dr. Fortunato Latella — Segretario Comunale- Presidente- nominato con decreto del Sindaco

n.5/2023
- Dr.ssa Maria Cristina Palumbo- componente esterno nominata con determina reg.gen n.204 /2023
- Arch. Giulio Di Gori — Responsabile di Area — ex cat.D- componente, nominato con determina
reg.gen n.204 /2023 lo stesso svolge anche le funzioni di Segretario.

Preliminarmente i componenti della Commissione esaminatrice si insediano presso la sede com.le e
dichiarano di non trovarsi in situazione di incompatibilita e/o conflitto di interesse ai sensi della vigente
normativa;
La Commissione procede ad esaminare tutti gli atti della procedura comparativa di che trattasi compreso il
Decreto del sindaco n.5/2023 nonché la determina reg. gen. n.204 del 12.09.2023 con la quale, preso atto
della regolarita dell' unica domanda di partecipazione- prot. 3580 dell'11.09.2023- presentata dalla sig.ra
Strati Maria Antonia in servizio presso I' area amministrativa Finanziaria con il profilo di istruttore, si
nominavano i componenti della commissione esaminatrice i;
La Commissione, procede nei lavori con un'attenta verifica dei criteri per la disciplina delle procedure
comparative transitorie per le progressioni tra le Aree approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 57
in data 14.08.2023, esecutiva.
In particolare, sono verificati per I'unica candidata ammessa sig. ra Mariantonia Strati:
a. I'esperienza maturata nell’area di provenienza,
b. titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quello richiesto attinenti con il profilo professionale oggetto
della procedura

c. le competenze professionali acquisite con specifici incarichi professionali rivestiti sia nella PA che in
ambito privatistico ;

La Commissione verifica che : 7 {\/
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L'unica candidata che ha presentato domanda & la sig.ra Strati Maria Antonia in servizio presso I' area
Amministrativa Finanziaria con il profilo di istruttore, la stessa risulta regolare;
» La Sig. Strati come da certificato del Sindaco — prot. 3578/2023 all' 11.09.2023 possiede n.17 anni,
n. 11 mesi en. 11 giorni di servizio ( gli anni di esperienza — n. 10- quale requisito di accesso non
vengono considerati come previsto nei criteri approvati dalla Giunta ) pertanto I' Esperienza maturata
da considerare & pari n. n.7 anni, n. 11 mesi e n. 11 giorni di servizio,
» La sig. Strati non ha dichiarato titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quello richiesto
attinenti con il profilo professionale oggetto della procedura :
» La Sig. Strati ha presentato i seguenti specifici incarichi professionali rivestiti nella PA:
1) Certificato di servizio prot. n 3578 del 11/09/2023,;
2) Decreto del Sindaco n. 2/2020 di nomina Responsabile Area Amministrativa-Finanziaria, Prot. n.
3972 del 13/10/2020;
3) Attestazione componente Commissione, Comune Staiti, svolto nell'anno 2021, prot. n. 1498 del
28/08/2023;
4) Delega stipula definitiva del Contratto Decentrato Integrativo anno 2022, Prot. n. 4873 del
14/11/2022;
5) Delibera G.C. n. 36/2022 del 26/05/2022 di nomina Funzionario Responsabile dei Tributi Comunali;
6) Delibera G.C. n. 48/2022 del 22/08/2022 di Costituzione delegazione trattante di parte datoriale
anno 2022;
La Commissione sulla base dei criteri predeterminati procede, quindi, con I'attribuzione dei punteggi, i quali
sono riportati in appositi prospetti riepilogativi- Si da atto che il punteggio minimo da raggiungere & n.50
Al termine della valutazione per il candidato idoneo e vincitore Strati Mariantonia ( punteggio ponderato
n.ro 65), la commissione approva la lettera di comunicazione dell'esito della procedura comparativa per il
candidato idoneo e vincitore Strati Mariantonia;
La commissione incarica il segretario di provvedere alla formale comunicazione al candidato idoneo e
vincitore Strati Mariantonia.
Alle ore 10,50 della data odierna i lavori della commissione si concludono.
Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.
Letto, confermato e sottoscritto.

| componenti esperti Il Presidente
Dr.ssa Maria Cristina Palumb&m&@/%)@ Dr. Fortunato Latellas
Arch,@iuliB Di Gori<Cor ‘@ 3-e Segretario

Allegati :
e PROSPHTTI" A-B-C"

A. 'esperienza maturata nell’area di provenienza,

b. titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quello richiesto attinenti con il profilo professionale oggetto

della procedura

c. le competenze professionali acquisite con specifici incarichi professionali rivestiti sia nella PA che in

ambito privatistico

o Estratto punteggi riportati nei criteri approvati dalla Giunta con delibera n.57/2023

O
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Allegato A

Prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti al’esperienza maturata nell’area di provenienza

Punteggio

Valutazione attribuito

: Luogo dell’esperienza
N, Candidato e data di nascita lavorativa Punteggio
maturata ponderato
50 %
1 STRATI MARIANTONIA SAMO - 02.08.1961 Punteggio n.ro 100
massimo n.ro 50
n.rol00
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Allegato B
Prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti Al titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a

quello richiesto attinenti con il profilo professionale oggetto della procedura

Punteggio

i i attribuito
N Candidato Luogs Ezggigl

) e data di nascita o s Punteggio
ulteriori

Ponderato

20%
1 STRATI MARIANTONIA | SAMO - 02.08.1961 n.ro0
i
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Allegato C

Prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti per competenze professionali acquisite con

specifici incarichi professionali rivestiti sia nella PA che in ambito privatistico

domanda e art. 4

dell’avviso

Punteggio
attribuito
. Luogo Competenze
N. Candidato e data di nascita professionali Punteggio
ponderato
30%
1 STRATI MARIANTONIA SAMO - 02.08.1961 N.roo 50
Puntidan2a
n.6 della Nuro 15

]
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Tabella “1”

PROCEDURA COMPARATIVA DI PROGRESSIONE VERTICALE COMUNE DI SAMO_ANNO

Passaggio dall’area all'area

o

n. posti disponibili

Criteri di valutazione comparativa punteggio | punteggio punteggio
max personale ponderato |

Esperienza maturata nell'area di provenienza 50%

Titoli professionali e di studi ulteriori rispetto a quello richiesto 20% ‘

per l'accesso attinenti con il profilo professionale oggetio della

procedura

Competenze professionali acquisiti con specifici incarichi 30%

professionali rivestiti sia nella PA che in ambito privatistico

attinenti con il profilo professionale oggetto della procedura

Totali

Dettaglio dei criteri di valutazione comparativa previsti

Esperienza maturata nell’area di provenienza

15 punti per ogni anno nella
categoria di appartenenza, per le
frazioni di anno si applica la
proporzione , fino ad un massimo
di 100 punti. Gli anni di esperienza
quale requisiti di accesso { tab C CCNL
2019/2021 ) non vengono considerati.

Titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quello richiesto
per l'accesso attinenti con il profilo professionale oggetto della
procedura. Si considerano il diploma superiore, laurea triennale,
laurea specialistica, dottorato di ricerca, master universitario di i°
livello, master universitario di I1° livello, iscrizione albi nazionali.

20 punti per ogni titolo ulteriore
posseduto, fino ad un massimo di
100 punti

Competenze professionali acquisite con specifici incarichi
professionali rivestiti sia nella PA che in ambito privatistico
attinenti con il profilo professionale oggetto della procedura (es.
P.O.- comp. Commissione — comp. Delegazione Trattante —

10 punti per ogni incarico
formalmente attribuito nell'anno di
riferimento e nel triennio
precedente, fino ad un massimo di

Ponderato N. Ponderato M. Ponderato N.

Resp. Demografici) . 100 punti B
fDipendente Esperienza | Titoli ‘ Incarichi \ Totale Note
Punteggio: Punteggio: Punteggio: i ponderato
| | |
Totale N. | Totale N. l TotaleN.
|
|




