COMUNE DI SAMO
Cittd Metropolitana i Reggio Calabria

—_— T OO T~
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Approvazione programma triennale del fabbisogno del personale a tempo
OGGETTO indeterminato 2022-2023-2024- Dotazione organica-

Lianno duemilaventidue di questo giorno sei  del mese di gingno alle ore 08,50 convocata con le prescritte
medalith ¢ nella sala delle proprie adunanze, si & riunita la Giunta Comunale. Fatta I'appelio nominale risultana;

Cognome e Nome Carica Presente
1. Pulitand Paclo Sinduco 51

2. Bruzzaniti Gregorio Ifice Sindaco |

3. Lucd Antonio Assessore NO

Partecipa il Segretnrio Comunale Dr. Fortunato Latella ai sensi dell’art.97, comma 4, del D. Lgs.vo

n.267/2000 ;

Presiede il Sindaco lz quale assume la presidenza e, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta
invitando | sige. assessori a voler trattare 'argomento in oggesto.

Premesso che sulla proposta delia presente deliberazione sono stali raccolli | pareri favoreveli appresse indicati e
tutti riportati in allegato &l presente atio;

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO I'art. 39 della Legge n. 449/1997, c.d. legge finanziaria 1998, che prescrive Pobbligo di
adozione della programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale, ispirandosi al
principio delia riduzione delle spese del personale;

VISTO Part. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, c.d. testo unico delle leggi sull’ordinamento degii enti
locali, il quale prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni locali, sono tenuti alla
programmazione annuale e triennale del fabbisogno del pearsonale, finalizzota alla riduzione
programmata delle spese del personale e che gli Enti Locali programmano le proprie politiche di
“assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa del personale;

VISTO P'act. 48, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000, che stabilisce che sono di competenza
della Giunta tulti gli atli che le norme di legge non riservalo alla competenza del Sindaco o del
Consiglio Comunale;

CONSIDERATO che In consistenza della dotazione organica ¢ la sua eventvale rimodulazione in
base ai fabbisegni programmati nell’ultimo triennio viene indicata nel presente documento, ai sensi
defbart. 6 c. 3 del D.Lgs. n. 165/2001;




PRESG ATTO del vigente quadro normative in materia di organizzazione degli Enti Locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D. Las n. 185/2001 cosi come modificato dal D.Lgs
7512017, '

CONSIDERATO che la Ricognizione Annuale delie eventuali eccedenze di personale, previsia
dall’art. 33, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & stata effettuata con Delibera G.C. .3 del
11/01/2022 dando esite negativo { nessun esubero o eccedenza) ;

CONSIDERATO che il Plano delle Azioni Positive (p.a.p.} & stato adattato con Delibera G.C. n.4
del 11/01/2022  ai sensi delfart. 5 del D.Lgs. 196/2000 ed il Pizno della Performance- Peg- con
delibera G.C. n. 49 del 2021 ;

Dato atto, ai sensi del comma 562 della legge 296/2006 , elie quesio Comune non supers i tefip di
spess del personale delfanno 2008.

Dato atto:

- della Regolare attivazione della pinttaforma per la certificazione dei crediti;
- che alla daia odierna viene rispeitato il pareggio di bilancio;
- che il Comune & in regola con I"approvazione dei documenti contabili { bilancio e rendiconto) ed il
relativo invio al BDAP fino alla data odierna;

VISTO Pallegato prospétto redatto dall” Ufficio Ragioneria in data odiernn, ai sensi dell’art.33 del
D.L. n. 34 def 2020 e del D.M. 17 marzo 2020, dal quale risulta che il Comune si colloca neila

Terza fascia , quindi & necessario adotiare un percorso graduale di riduzione del rapporto spesa
personale / entrate fino al conseguimento nell*anno 2025 del valore soglia

VISTA la precedente dotazione organica approvata con delibera della Giunta Comunale n. 69 dei
30.11.2021 eritenuto di confermare i posti attualmente coperti ¢ vacanti in arganico senza prevedere
ulteriori assunzioni ;

VISTO il vigente regolamento degli uffici e servizi;

ACQUISITO [Pallegato parere favorevole del Revisore dei Conti redatto ai sensi defl” arl.19, °
comma 8, della Legge n.448/2001- verbale n. 06 del 16.05.2022-;

YVISTG il decreto legistativo 18 agosto 2000, n. 267;
YISTO if decreto lepislative 30 marzo 2001, n. 165,
VISTO il C.CN.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

VISTO Part.33 del D.L. n. 34 del 2020 e il D.M. 17 marzo 2020 che disciplinano le capacitd
assunzionali del Comune ;

VISTI i pareri favorevoli di regolarit tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 e 147 bis del
Decreto Legislative 18 agosto 2000, n. 267;

Con voti favorevoli unanimi;
DELIBERA

- La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo ;

DI DARE ATTO che alla data odierna- atteso le risultanze del’allesato prospeito redatio
dall’ Ufficio Ragioneria in data odierna. at sensi dell’art.33 del D.L. n. 34 del 20280 ¢ del
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COMUNE DI SAMO (RC)

Yarbale n.-6 del 16/05/2022

11 sattoscritto Dott. Sante Ivan Perrotta, Revisore Unico, nominaio con Delibera c.c. N.8 del 21/06/2021

VISTO I'art. 39 detla Legge a. 449/1997, c.d. lepge finanziaria 1998, che prescrive i'obbligo di adozione
della programmazione annuale e triennzle del fabbisogno el personale, ispirandosi al principio della
riduzione delle spesa del personale; '

VISTO I"art. 91 del D.Lgs. n..267/2000, ¢.d. testo unico delle leggi sull*ordinamento degli enti locali, il quale
prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni locali, sono tenuti aila programmazioné annuale ¢
wiennale del fabbisogao del parsonals, finalizzata alla riduzione. programmaia dsite spese del personale & che
gli. Enti Loeali programmano le ‘proprie politiche di assunzioni ﬁdeguandosi ai principi di riduzione

complessiva deila spesa del personale;
VISTO il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

VISTO Part.33 del D.L. n. 34 del 2020 ¢ il D.M. 17 marzo 2020 che disciplinano le capacita assunzionadi del

Comunz ;

CONSIDERATO che la Ricognizione Annuale delle eventuali cccedenze di personale, prevista dall’art, 33,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & stata effetivata con Delibera G.C. n.3del 11/01/2021 dando

esito aegativo ( nessun esubero o eccedenza) ;

COMSIDERATO che alla ‘dam odierna- atieso le risulianze dell’allegato prospetto redatio dall’ Ufficio

Ragioneria in daia odiernn, zi sensi dell’art.33 del DL, n, 34 de] 2020 e del D.M. 17 marzo 2020- non sono

previste assunzioni a tempo indeterminato per gli anni 2022 -2023 -2024 bens! sard necessario. adotiare un
percarsa graduale di riduzione del rapporto spesa persenale / entrate fino al conseguiniento nell’anno 2025 del

valore soglia.

Tenuto conto di quanto, il Revisare af sensi del?” art.19, comma 8§, della Legge n.448/2001, esi:urir_ne
parere favorevole al progetto di delibera per I'approvazione programma triennals del fabbisogno del

personale a tempo indeterminato 2022-2023-2024- Dotazione organica- .

I Revis-ore Unico

Doti. Sante lvan P




DOTAZIONE CRGANICA

1. ARTA AMBMINISTRATIVA-FINANZIARIA

ALLEGATO A

n. posti in doiazione organica

Categorin

Profilo professionale

D (Vacante) Part-Time

[struttore direttivo Amn.vo

i C (Coperto) Full-Time Istruttore
) C (coperti) Part — time [strutiore
! A (coperio) Part ~ time operatore
TOTALE NI1FULL-TIME + 8 PART - TOFALE ARTA AMM. M. 9

TIME

I AREA TECNICA-VIGILANZA

n. posti in dotazione organica

Categoria

FProfilo professionaic

D (Vacante)- Full-time

Istruttore direttivo tecnico

C (Coperto) Part - time

Istruttore

B4 (Coperto) - Full-time

Fontaniere

B4 (Coperto) — Full time

Operaio specializzato

A (Coperto) in parl-time

Operatore

TOTALE

N. 3 FULL-TIME
N.2 PART-TIME

TOTALE AREA TECNICA-
VIGILANZAD. 3

P ’ ?
e
/

/

&
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|
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D.M. 17 marzo 2020~ non sono previsie assunzioni a tempo indeterminato per gli anni 2022 -
2023 -2024 bensi sard necessario adottare un percorse graduale di riduzione del rapporto spesa
personale / entrate fino al conseguimenta nell’anno 20235 del valore soglia;

DI DARFE ATTO che la riduzione della spesa del personale sard attuata procedendo al turn
cver del personale nei limiti del 30% ;

DY PRECISARE che {a programmazione triennale potra essere tivista in relazione a nuove.
cessazioni, ed in relazione & sopravvenute norme che disciplinano le possibilitd occupazionali
negtt Enii Locali;

DY CONFERMARE fa dotazione organica  approvata con delibernzione defla Glunta Comunale n. 69 del
30.11.2021

DI ALLEGARE la dotazione organica alla preseate delibera per costituirne parte integrante e
sostanziale ( all.A);

DI DARE ATTO che le ore aggiuntive dei lavoratori stabilizzali nelP’anno 2021 , interamente
finanziate dalla Regione Calabria, non costituiscono nuove assunzioni ed inoltre non comportano
un’ aumento della spesa del personale calcolata ai sensi della vigente normativa;

DIDICHIARARE la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — del
D. L.vo n. 267/2000, con separata ed unanime votazione

M AR RENDPCOSHEUN DN OO RENEE DR N OO DN NAOEFBERARUDNNS NN DO ONRENNNS DS REBORNERNRADOEEDER]



Letto, approvato e sottoscritto

11 Sirfda
OPEDEOI uh E]O\

Il Segretario Comunaie
Dr memm Lat a

Lot

Parere di regolariti tecmc'\ Parere di regolaritd contabile
Favarevole 1+ Pavorevele
1l Responsaljile r}el Servizio 1 Responsgbilel gel Servizio Finanziario
Mariantgnja/Birati Marianiong‘ﬁ ati
REFERTO D] PUBBLICAZIOME N° DEL

Cettifico io sottoscritto, che copin della presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo on line per la
pubblicazione per rimanervi per 15 giomi consecutivi af sensi dell’art. 124, ¢. 1, del D. Les, 267/2000,

1 Responi\e
4 OJ% oo lO_*AJ"

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
¢ Divenuta esecutiva il per decorrenza del termine di cut ail*art. 134 - comma 3

—del d.lgs. n. 267 del 18/08/2000;

3 X Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 —comma 4 ~ del d.lgs. n.
267 del 18/08/2000

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fortunato Latella

) |

Delibera G.C. n, 37 del 2022
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