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COPIA
DELIBERAZIONE N® 77
DEL 04/1 12014

Deliberazione del Commissario Prefettizio
Assunta con i poteri della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: | Approvezione Regolamento per ln gelezione del personale.

L’armo DUEMILAquattordici, il giorno quattre del mese di novembre alle ore 12,00, nella sala
delle adunanze presso la sede comupale & presente il Commissario Prefettizio Dott.gsa Salvo

Eugenia.
Partecipa ai sensi deli’art. 97, comma 4, del D.lga n. 267 del 2000 il Segretario Comunale Dott.
LAZZARO Luigi

VISTO il Decreto del Prefetto della Provincia di Reggio Calabria del 30/04/2014 - prot. n.
36563/Arez IS E. - con il quale la Dott.ssa Eugenia Salvo & stata nominata Commissario per la
gestione pravvisoria del Comune di Samo, niotificato all’Ente in data 07/05/2014;

Dato Atto che sulla presente deliberazione hanno espresso, in calec al presente atto, al scns
dell’ar, 49 del D.Lgs. n. 2672000, parerc favorevole:

- il Respomsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarith tecnica.

Premesso che Passunzione di personale nellz pubblica amministrazione avviene tramite selezione
pubblica o nelle alire forme previste dalla Legge e che, a tal fine, sono di riferimenio, in particolare:
v il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, articolo 35 can rignardo al rechutamente del personale, art.

36 con riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale;
v {1 D.PR. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, che disciplina le

procedure concorsuali;

Ritenuto di dover adottare il regolamento per la selezione del personale, al fine di prevedere
medolitd operalive che consentano, nel rispelto della legpe, di ativare procedure selettive efficac

per le esigenza dell'ente;



Dato atto che si dard informazione alle rappresentanze sindacali, nel rispette di quanto previsto
dali’art. 5, comma 2 e dall'an.40 del D. Lgs. n.165/200) nonchs dal vigente CCNL, in quanto

compatibile;

Riscontrato che non ¢ dovute il parere di regolarita contabile da parte del responsabile del servizio
ragioncha in quantg tratlasi di atto che non comporta riflessi diretti o indirerti sulla situazionc

cconomico- fisanziana o sul patrimonio dell’ente;

Viste it D.Lgs. n. 267/2000;

Visto U D.Lgs. n. 165/2001;

Vixto lo statato camunale;

Visto i regolamento sull’ordinamento generale degli wffici e det servizi}

Visil | contraifi colletiivi nagionali di lavaro;

Sentite il Segretario Comunale;

DELIBERA

1) di approvare, per quanto indicato in premesse alla quale espressamenie §i rinvia, i1 regolamento
per la selezione del personale al finc di procedere alla costituzione di mpporti di lavoro a tempo

indeterminato ¢ determingto, con eccesse dall’ estermno;
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COMUNE DI SAMO
PROVINGIA DI REGGIO CALABRIA

Regolamento per |la selezione pubblica del personale
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At 1
QOggetto

1. Il prasente regolamento disciplina ta modalita di seleziona per 'accesso dall'esterna alle posizioni di
lavoro della dotazione erganica, con rappurtu'dl lavore a ternpa indetermmato & detarminato ed a tempo
piana o parziala, in applicazicne degli articoli 35 e 36 det D.Lgs, 30 marzo Z001, n. 153

2. Per quanto non previsto nel pregente regolaments, 53 applicano (e norme vigenli gha disciplinanc ke
salezion| pubbliche ed in particolara il D.F.C.M. 7 febbralo 1994, n, 174 e il D.P.R. 9 magglo 1994, n, 467 e
aa.mm.li.

Art. 1
Procedure per accedera alfimplega

1. La programmazione del fabbisagno di personals, che avviens con cadenza almens tiennale, & lo
strumento aftraverso il quate 'Ent assicura le proprie eslganze di funzionafita ed ottimizzare lz riscrse
umane pe7 il migllere funzionamento dei servizi, compatiblmente con le disponibilita finanziarie e di bilancis.
Con tale programmezione si quantificano e si individuano per calegora le risorse umans necessarie a
funzicnali al raggiungimento degll ablettiv] definiti nel decumentn centenenta gli indirizzi generall di govaino
par || mandate amministrativo.

2. Il documenta di programmazione triennale del fabbisogno del personale ed i guoi aggiornamenti sono
elaborati su proposta del competantl responablll che individuano i profii professionali necessari allo
svolgimento del compiti istituzionali dalle strutture cui sone prapost,

3. La programmazicne Iriennale 4 approvata dalla Giunta comunale ed & suscettibile di modificaziani in
miazicns alle varazicnl degli obistth delfAmminisirazicne, Nel'ambilo delle prograrmmazione triennale,
FAmministrazione definisee annualiments || Plano defle assunzioni coerantemente con il budget finanziark
ed i programimi di attivith approvati dalta Giunta comunate. Allinterno della programmazfone delle assunzioni
sono individuati | posfi da Hcoprire mediante il ricorse ali'esterno, con eventuale riserva del 50% dei posti
dispanibifi agli interni seconde | disposizioni nomalive vigant.

4. L'accesso dali'ssterns, per {a costituzione di rapporti di lavore a tempo indeterminato e determinato, si
attua con le procedure di cui all'art. 35 del D.Lgs. 30 marze 2001, n. 165, previe espermento delle
procedura di moblild o dalla procedune previste dall'art. 34bis dei citato decrelg, iramite:
a} seleziona pubbllca par litoll, per esami, per litoff ed esamd, con apphcazione delle eveniuali
precedenze o rserve praviate per le categorie protetie dalla Logge,;
b) avviamento degli iscritt nelle liste d collocaments per [ calegorie previste dalla Legge;
¢} chiamata numerica per le assunzioni obbligatone dei soqgelti appartenenti afle categorie protelts, nai
casi previati dalla Legge;
d} progressioni di carmiera,



6. Le procedure di accesso previste al punto *b" e °¢" del precedente comma sono svalte spcondo le
disposizioni di cui alle spesifiche normative.

6. La progression! d| camiera rappresentanc |l passaggio tra aree funzlonali diverse. ) passaggi fra aree
avvengono ramhie concorso pubblico, ferma restande @ possibilita per I'amministrazione di destinare al
personale interno, v possessc dei titoli di studio rdchiesti per I'accesso dall'esterno, una riserva di posti
comungua non superiore al 50 per canto di quelli messi a concerso. La valutazione positiva conseguita dal
dipendente per almeng tre anni nellambito del sletama di valutazione adoitaln presso PEnte, costituisce
tifelo rilevante ai fini dellattribuzione dei posti riservati nei eencorsi per laccesso all'area superiore.

7. La procedure dl selezione devona svolgersi con modalita che garantiseano |''mparzialitd & feconomicita,
nonché k2 rapld|td del procedimenta.

8. L'Amministrazione si iserva 1a facolta di realizzare la selezione di personale in collaborazione con alre
Amminisirazioni, previa sottoscrizione di apposita convenzione, e di ricorere al'ausillo di sistemi
automatizzatl, di azlende specizlizzate, di attivare farme di preselezione, in presenza di un etevats numera di

partecipanti.

Art 2
Requisil per accadere all’implega

1. Per accedere all'impiego, quindl per partecipare alla selezicne pubklica, occome possedere i requisit
generali prewist dallz tegge 6 precisamenta;

a) citadinanza itafena o di uno degli stati membri delflnione Europea. Sono equiparati ai cittadini
itatiant i cittadini della Repubblica di 5. Marino e della Ciltd del Vatizano. | cittadini degll stati membr
delta U.E. davono essore In possesso, ad eccozione delfa cittadinamza italiana, dl tutl i requisiti
previsti dal bando dl selezione, ed in pariicalare:

1) dal godiments dei dintli politici anche negli Stati di appartensanza o provenlenza;
2) di una sdeguata conoscenza della lingua italiana;

b} compimanto del 18° anne di etd ed eventuale limite massimo di et se specificamente previsto per
particalarn posiziont 4l tavoro, tenuio conto comungue dell'std per )l collocamento a riposs;

c} idongitd fisica all'mplege. L'Amministrazione soltopone a visila medica di idoneltd | vincitor delle
ealezion, in base alla normativa vigente,

d) dlessere In possesso dei segeant] titol di studio;

1} per laccesso alla cat. B: scuola dell'chbligo ed eventuale requisito professisnale;
2} per I'accasso alla cat. ©: diploma di istnuzione di seconde grada;
3 per l'aceesso slla cat. O diplorna universitaric o diploma di laurea.

2 Nellawiso di seleziene sgono spacificali, in paricolars, | fitoli di studio necessari ed | refativi titell
equipallenti, cosl come sono valig: | titoff di studio superion a queflo indicato nell'avvise nelle ipotesi in cui

possano ritenersi comprangivl,
3




d. MNon possone accedere all'impiego coloro che sianc esclusi daffelettorato politico attive, nonghé coloro
cha slano stali icenzlatl da un precedente pubblico impiege, destituiti o dispensatt dallimplego pressa una
Pubbllea Amministrazlong per persistente insutficiente rendimentc, ovvero siano stali dichiarali decadut! da
un pubblico impiego, ai sensi dell'at 127, 1° comma, letlera d}, del D.P.R. W) gennaig 1957, n. 3. Song
asclusi, Inalire, colorg che abbiano riportatc cendanne panali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in mataria, la costituzione del rapporto di impiego con Pubblicha Amministrazioni.

4. 1 ciftadini itaftani soggetti al'obbligo di leva devono comprovare di essere in posithone regolare nal
confronti di tale obbligs.

5. | requishi previsti devono essere posseduti allz data di scadenza fissata dad bando.

§. Reguisili specifici ed ulteriori, motiveti da esigenze di professionalithd specladi per la poslzione di lavoro da
coprire, quali ad esempie limiti di etd, titeli professionali, iscrizioni in albi o owdinl, ablitazionl, cocsl formativl
specific], ece., sono motivati e previsti, di volta in wolta, nellavvies di selezione e nel provwedimento che Io

approva.

7. Durants i| periodo di validitd della graduatoria, di norma fre anni, salvo diversa previsicne deltala da
narme di Legge, la stessa é utilizzata per:
a} copertura dei posti in seleZione;
b) copertura di ulteriod posti della stessa categoria e prafito prafessionale;
) costituzione di rapporti di lavore a tempo determinato. Nellavviso pubblico di selezione sona previsti i
casl dl utlizze della graduatoria,

AL 4
Avvizo dl selezione

1. Il Segratarie Comunala, dl norma pravia confrante con |t Responsablle del Servido/fficlo ove Insiste la
pasiziona di levors da coprire, indlce la 2elezicne, con apposita provwedimento, attraverso 'approvazions 4
la pubblicazione deli'avvise di selezione in esecuzione degli alti di pregrammazione lriennale dl fabblzegne
de! personale a di approvazicne della dotazione organica nonché del plsno snnuale delle assunzioni,
appmvali dalla Giuna Comunale @ santananiti le indlcazloni necessarie alla defiizione det posh da porre a

sglazione.

2. L ‘awisq di solezione dave contanars, di norma, le ssguenti informazioni:

a) gli estremi defl'atto con il quale viene indetta la saleziong,
b # riehlamo di conformitd della procedura selefiive alle norme del presante regolamanto ed alle

disposizioni di legge viganti in maleria;
c) lindividuazione gella calegorda contratiuale e del profile professionale al quate st nfarisce |13

aglezione,



d) il numere dei post per | quall viene indetto || concorso ed eventuali postl fiservati alla progressione dl
canfiera, con richiamo alle possibilita di elevazicne di tale numero ¢ vlilizze della graduatoria per
rapporti di lavoro a tempo detarminalo;

e} l'ubicaziane della sede, del calendaro dells prova dl esame e del tenmine di conclusione del
procedimento ayverd I'ndicaziane delle modalita di comumicazione successiva,

fi evenhuali preferenzs o riserve operanti per determinata categorie di beneliciari;

g, il ratamente economico al lordo dei vari amolurment previsti;

k) irequisltl ganerali @ speciali richiesti per |a partacipazione alla selezlone, compresi eventuali limili df
eta;

) l¢ modalita per la compilazione & pragentaziena dela demanda df ammissione alla seleziona;

I limporto e la modality i versamenta della tassa di concorso;

k) i documenti esaengiali ovvers le cerificazioni e dichiarazioni sostitutive degll stessi, da presentare
unitamente alia domanda, In particolare:

1) litclo di studip, che pud essena salo dishiarabo;
2} il curriculum personale, contenents le indicazioni il a vatutare la esperienze maturate, tra cui:
formarione, incarlehl collaborazioni, pubblicazioni, ecc.,;

[} ladichiarazione concernente i titall che danne luoge a precedenza o preferenza, a parita di punteggio
in gradualodia, nonché le rserve a favore di particolari categerie df clttadinl:

1} coloro che appartengono alle categarie protette;
2} militari in ferma di leva prolungate e volontari specializzati delle tre forze armate congedati senza
demeritp, al termine della ferma o della rafferma contrattuale

m) tulte ke indicazioni ulli per sosteners fe prove di seheziana adoftate dall'anle;

n | pregramml delle prove di esame, con la precisazione dal carattera delle stesse {sorifte, pratiche,
orafi, ecc.} e con lindlcazione di ogni elemento utle ad individuare le materis wggetio della prove
stesse e lindicazione dei relativi punteggi e della votazione minima richiesta per l'ammissione alle
prove successhve nonché nrassima possibile;

o) le modalith di richiesta di ausii speciali per i concorrenti affetti da invalidith o pertatori di handicap;

p) lacitazicne del D.Lgs. n. 198/2006, che garantisce par opportunita tra wvomini @ donne per 'Bccesso
al lavoro;

g} Teventuale bibliografia dei kesti consigliali per |z preparazione alla selezione.

3. Al bando deve essere allegato un facsimile della domanda contenents o formule per le dichiarazion|
sostitulive ammesse ai sensi di legge, nencha il richiamo alle sanzlanl penall previste dalla siessa legge per
le Ipatasl dl falsita in altl e dichiarazionl mendac! rese dall'aspirante nella domanda e, inollre, l'nformativa

con riguarda al rattamento des dati.

4. Lawvisa di selezione & da considerare come atto ool quale si adoltamo gli strumendi ritenut pid idonel per
i salazlone defla profascionallisa necessaria alla posizione di lavoro che Vente wuole coprire. Le disposizioni
contenute nelfavviso sono vincolant: per M'amminislazione, | concomenti, [a commissione giudicatnce e per
utti colera che intervengono nel procedimento.



5. Eventuali modifiche o integraziom: dellavviso di selezione devono essere determinate prima della
scadenza del termine uitimo per la partecipazione alla seiozlone. In tal caso |l tsrmine dl scadenza
dell'avvise deve essere prorogatc per un tempo minlmo pari 8 guella gia trascorso dal momento dell'apartura
dellavvies a quelle di pubblicazions dallintegrazione. Le modifiche ed integrazioni devono essere rese note
con le stesse modalita previste per ia pubblicita dell'ayvisc e devano esserne comunicate, in moxio farmale, a
coloro che, al momente della nuowa publilicezione, avevanc gid presentato domanda di partecipazions alla
selezione.

8. Per mobivate ragioni, da indicare nell'apposito prowwedimento, il responsabile dei proced mento pud
modifleare ¢ revocare, pima deila scadenza, 'avvise di selezions gid pubblicato. || provvedimento va
comunleato a tuttl eoloro che hanno presentato domanda di partecipazione,

Aﬂl ‘
Pubblicazione dell'avwiso 4 sslezlons

1. La pubblicazione delawwiso di salazione deve essare effettuata per la durata dl 30 gioml, antecedent ||
termine ultmo per la presentazions delts demande di partecipazicne.

2. Agli avvisi di selezione deve essere data adeguata pubblicitd, 2l fine di favotire la panegipazione degli
interessali Devono essere pubblicati o comunicatl in mode da assicurare adegusta e sufficiente
informazione, in uno o pio dei seguenti modi:

a) Gazzeita Ufficiale, in astratto;

B) Balletino Utficiale della Regione;

c) quotidiant

d} sito Intermnet/z|bo on Ene;

8) Corwni limitrefi efo di medie 2 grandi dimensions;

f) alle organizzazionl sindasall;

g} manifestl nel iuoghl pubklic! cittadinl,

3. Per motivate esfgenza dl pubblico Intesesse, da espliclare nel prowwedimente dl approvazione
dellavvisa, il Segretario Comunele pud:

a) prurogars | terminl dell'avvisa stessa, prima della stadenza della pubblicazlong;

b} A=prira i tarminl, dopo la scadenza dalla pubblisazions a prima dell'inizio della selezlone;

) revocare Favviso di sefezione,

d) rettificare Favvise di selezione, prima della scadenza della pubblicazione,

4. |l provvedimeanto di proroga, riapertura det termind @ redtifica & pubblicato con le stesse modalild adottate
per l'avviso di selezione e deve essere formamente comunicato a tuthi | concorrenti cha avessaroe presantato
domanda di partecipaziona, entro i termine crginariameante previsto Jdal predetic avviso,



5. Per i candidat! twii i requigll richiast daveono essers possaeduli alla gata di scadenza dei nuovi termin
fizsali dal provvedimento di riapertura,

Art. 8

Domanda di partecipazione alle salezlone

1. La domanda di partecipariome alla soleXione deve essere redatta, In carta semplice, seconds lo achema
allegato all'avviso o comungue con i dali ichiesti 8 deve essere indirizzata al ecapito indicate nell'avwiso

ghageq,

2. Ladomanda pud essere inalirata:
&) per posta a mezzo raceo mandata con avvisa i icevimento;
b} seneegnata a mano all'Ufficio Indicate nall'svvise d| pelazZione;
¢y a marzrs fax;
d) per posta eletironica cettificata con ke modalita praviste dalle specifiche nomme in maternia,
aspressamente richiamatae dalf'avviso di eslezicne che dovra indicame la concrete modalita dl attuazlane.

3. llterming per b presentazione delle domancde & stabilito nel'avviso dl selezione: ¢ perentorio ed & causa
di esclusione dalta selezipne, se non rispetlato. Nel cazo in cui § terming ulimo coincida con un giorno
festivo, o stesso si intende automaticamente prorogate al priimo glomo ferdale Imemediatamenta successivo.

4. La data risultante dal limbro apposto dallufficio poslale, presso il quale viene effeliuata la spedizione, fa
fede ai fini delfasservanza del termine ultimo di prasentazione della domanda purchéd armivl antre 7 giom|,

5. Le suddetie modalith debbono essere osservats anche per linoliro di atii e documenti nchiesti per
rintegrazione ed || perfazlonamento di istanze gia presentate, con riferimento al termine ulimo assegnato
per tale nolro.

6. L'amministezions non assume aleuna responsahbilith per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
nesatta [ndleazione deol receplto da parte del concomente oppure da mancata o tardive comunicazione del
cambiamento dell'indirizze Indleata nella domanda, né per aventuali disguidi postali, telegrafici o telematici, o

enmungue nputabili a fatte di terd, @ caso fortuita o forza maggiore.

7. Nella domanda, | eoncorant sono tenuli a dichiarare:
8} cogreme, nome, luogo e data di nascita, residenza, recapile lalefonico ed gventuale altro recapito cui
indirizzare la comunicaziani relafive alla selezione,
b} I'indleazlone defla selezicne alla quale mtendono patecipare,
c) A possesas di hutti | raquisili ganarali e speciali previsii nellawiso;
d) 8 passessa 4i eveniuali Yiloli di preferenza o precedenza, ove provisli dall'avvizo ¢ dalla normaliva
vigente in maters;
a) ognl ulteriore indlcazione richiosta dall'avviso di selezione.



! candidati disabdli devono specificare 'sugillo necessario per I'espletamenio deile prove nonché segnalare
l'eventuale necessitd di tempi aggluntivl. La domanda deve essere firmata dal concorenle, a pena di
esclusione e comradata da copia fotostatica della cana ¢'identia.

8. | titoli di studio ed i titoli speciali comprovant! particolari requisitl che, in rappeno al profilo professionate al
quale si riferisce fa selezione, sianc aspresssmente richiesti dalle narme dell'avvieo, possono essere
presentat| in originate o cupia conforme oppure dichiarati nella domanda. E facoltd del candidate presentare,
in alternativa alle dichlaraziont, la corrispondente documentazionae in carta sempfice, in originale o copia

autenticata.

8. In conformita alle prescrzlonl contenute nel bando, iconcorrent devono allegare alta domanda:
8} ka ricevuta di pagamento della tassa di congorso, se richiesta; nel caso di domande inviate per fax o
mézza telemabco, ove espressamente previsto dall'avviso, @ concorrente deve indicare gli estremi della
ricevuta di pagamento della tassa di concorss, 24 richiesta;
b} il curricutum persenate, per | concorsi per | quali o stessa & abbligatariamente richiesto;
¢} tulli i titoli professionalf che || concorrente ritenga ulile presentare nel sug interesse,

10. Tutt i documanti allegati alla domanda possono essere presentali, in ariginale o in copia nelle farme di
legge, ¢ davone essers elencati in un foglic separato dafla domanda.

11. Per la gestone del processo aeleffivo ¢ sai attiene allosservanza delle nome in materds d
semplificarions amministrativa e di aulocarificazicne, son particalara riferimento alla disposizioni di legge in
materia d| asquisizions diretta dei docurnenti ed esibizione di documenti di icenosclimenta.

Am.7
Ammissione della domande di partecipaziona

1. 58 nel coras dall'lruttonia risultanc omissioni o imperfezicni nella domanda o nella documentazione, il
concorante viene Invikalo, con leters reccomandata con ricevula di ritorno o allre strumento Informatico
rtenuto idonea femall, fax, ecc.), a provvadene alla regolarizzazione, entra il termine masaimo prestabilito, a

pena di esclusions dal concorso.

2. Somo sanabili e seguenti imegolariti ed cmissioni:
a) 'cmisslone od Imperfeziona, per incomplatezza o iregolarita dl farmutazione, dl una o pll dichiarationi

da effettuarsi nella domanda, relatwvamente ai requisiti prescrili dal bando tranne l'omissione ©
fincomplatezza relativa 2l cognome e nome, data di nascita, domicilio o recapite se Lali requisiti non
possono essers acquisiti neppure d'uflicla;

k) 'omesse varsamenta della tassa di concorso © la mancata allegazione della ricevula di versamento
della tassa di conoorso ¢ Iz mancata comunicazione degli estremi relativi alla ricevuta stess:;

o) la mancata dichiarazione dei raquisiti necessarn per ['ammissione alla selezionea.



3. Il perfezlonamento deve assere effefusto mediante acquisizions Fufficio dei documenti o con ati
integrativi e complementari, che linteressato deve trasmatiere all'uificio prepasto con la stesse modalita
previste per B presentazione della domandz ed entro il termine perentoro stabilito dal responsabile de!
procedimenta, nall'apposila richlesta dl regolarizzazlone.

4. Il mancalo pedezionamento, in tutic o in parte, delle regolarizzazioni richieste e Finossarvanza dal
termine perenforle ascordate compaortans 'asclusiona dal concorso.

5. !l Sagretaric Comunale scaduto il termine ulfe per la presenteziene delle domande di ammissiche alla
selezione nonché F'eventuals termine accondato per Ja iore regolarizzazions, predispone apposita relazicne
nella quale deve essere indicato:

a) il numerg dalle domande pervenute;

b) Iz genaralita dei concorrenti ad il nurmero delle domands regolarni o regolarizzate rei terminl stabilit;

¢} le generality del concorrenti ed il.numero delle domande per le quali non aslatono | requisiii par

Pammissibifita al concorso con rindicaziona delle motivazionl,
Successivaments, tenuto canto dalla refazione @ defla documantazions allegata, con proptia determinazione
approva Fammissibiita delle domands regelar e regelarizzate e di consaguenza I'elenco dei comcomant;
ammessl, & dichiara I'esclusione del concorrenti ke cui domande sone ritenute imegolarl a nan regolarizzabill.

6. L'ufficio Personale comunica, quindi, al cendidall non ammessl Pavvenula esclusione, a mezzo
belegramma o lettera raccomandata con ricevuta df ritorno, con findicazione espressa delle motivazion di
non ammissione afta selaziona nonché dell'organo e dei termind per Feventuale ricorso.

7. In ¢ase di dubbio circa i requisitl essonziali di ammissione al concorsa, nellinterasse del candidato e
nell'interesse generale e! comelte svofgimento della selezionse, I'ufficle Persanale pud dispome Fammissions
con riserva, Lo scloglimente della riserva ¢ subordinato alla verifica delPeffettivo possessa dei requisit

fichiestl.

Art. 8
Commisatona gludicatrice

1. La commisslone giudizetrice 4 nominata dal Segretare Comunale, di nomea contastualmente zliatto di
approvazione dell'awvlso dl selezlone o succassivamentes, ed & compasta da tre commisean dl ambo | sassi,
satvo molivata e formala impossibilita, come segue:
&) un presidenta, individuate, di noma, nel responsabile del Senvizfe/Miclo ove inslate la posizione di
lavoro da ricoprire owwera In possesso della necessaria profassionalits;
b) due companenki, estemi al'Ente, esperti nedle materie oggetto della sefezione.
La commissione & assistita dal Segretaric comunale dell'Enta o da altro dipendente scelto ira i dipendent
dell'Ent2 con idonea professlonalits.



2. Alla commissione possono essere aggragali membni aggiunti, per ta verifica della conoseanza di lingue
straniere, per Faccertamente deile conoscenze informaliche e per eventuall ulterioni materie speciall, se
previste.

3. Non possono essere nominall commissari, anche aggluntl, componenti dell'argano di direzione palitica
dellEnte o litnlari di cariche politiche o rappresentanti sindacali anche deslgnali dalle confederazion ed
ofpanizzazioni sindacali o delle assocfazioni professionali. Caloro che sono slsti condannati, anche con
sentenza non paesata in giudicato, per i reati previsti net Gapo | dai titole Il del libro secondo del codice
penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di cormmission| per l'accesso o la salezione
a pubiblic! Impieghi.

4. La composizione della commissione rimane inalterata durante tutte 1o svolgimento del concorse, saivo in
caso di decessg, impedimenti o Incompatibilitd sopravvenuti, In tali casi opera la soatituzione con il relativa
commissane supplente individuate In sede dl nomina della commissione o con successivo Btig del

Segratario Comunale.

5. Non possono far parta della commisslone, né esseme segretano, colora che si trovano in situazioni di
incompatibilita con i soncorrent, al sensl depghi artt. 51 e 52 del cp.c.. Esplicita dichiarazione deve eseare
sottoscrita, in tal senso, dai componenti della comm|ssiona & dal segratario, subite dopo aver preso visione
deifelenco dei candidall. In caso di incompatibilitd sopravwenuta, linteressato deve darne immediata
comunicazione alfamminiatrazione & cessa immediatamente dall'incaricc. € fatio assolulo divieto ai
componenti della commisslone ed al segrefaria di svhlgere. a pena dl decadenza, attivita di docenzs nei
confrontl di Lmo o pil cardidati,

6. La commisslane agisce in forna coflegiale e per la validitd della seduta & richiesta la presenza di tutti i
suai componenti. | lavori seno dirett! dal prasidente, || quale, n sede di valutaziene, gode degit stassi poten
riconosciuti agh altri commissari.

7. | companenti dellz commisalone esercitano le lore funzioni fino al compimenta di tulte e oparazioni
coneerseall, anche nal caso |h cul venga a cessera || possessa delle guallfiche che hanno date luoge alla
nomina, per cessaziona dal servizic del fungienar a seguile dl dimissien) o collecamento a ripeso o per

tragfarimernto.

8. Decgdono dalllncarico e devonoe pssera sostitultl | component nel tul confrentl sopravvengano
procedimenti penali, condanne ¢ altre cause che delermining ta decadanza dagli uffici per i quali gli etassi

awevana titolo per far parte delia commissione,
9. La commissione pub essera supportaia da persenale lecnico per 'ausilio di particolari strumentazioni, da

addetti alla vigilanza per attivitd di idenlificazione dei concomanti e vigilanza durante la prova e quant'aliro
necessarno. || supporio & chiesto, se necessario, dal presidants della commisniona.
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10. Per /'attivith prestata, ai component! della commissione esaminatrice esterni ali'Ente & corisposto un
compenso. L'antitad del compenso & stabilta nel provwedimento di nomina. Qualora sianc dipandent
del’arministrazione agll stessi non spetta alcun compensg, Al presidents non apetta alcun compenso,
rientrande tale funziona tra quelie espressamente aktribuitegli dall'adicolo 107 del Q.Lge. 1B agosta 2000, n,

2687,

Art. 8
Altivith della commisalone gludiceirice

1. Il presidente, i componanti ed i) segretarlo della commissione giudicatrice sono convocati formalmante
dal Sagretario Comunale por Iz seduta di insediamento.

2. Nel giomo dellinsediamento alla eommiszione sono consegnzti al Pragldente, a cura del Segretario
Comunala, copla dei seguenti documentt:

a) determinazione 4| approvazione del’avvise pubblico:

b} avvise pubblico:

) determinazione di nomina della commissione;

L) provvedimento di ammissione dai eancorrenti;

¢) domande cen |a decumentazione allegata,

Eventuali altri document! sono forniti in relazione al tipo di seleziona o par le necessith evidenziate dalle

commissione,

3 Lle successive riyntonl gono ¢onvocate secondo il calendario e con 'a modalitd flasate dalla commissicne
stessa e di cui si da atto nad verbale,

4. La commissione organizza la propria attivitd per il complimento degll altl necessarii zlla gestiane del
procedimenie selettivo in conformila alle leggi ed ai ragolamenti In materia, A tal fina &i elencanc la principali
operazionl che |B commisglona dewe compiare dopo il propric insediamento:
a} verifica dellinesistenza dl cause dl Incompatibiita ed esame dolle aventuati istanze dl ricusazione ai
finl gella regolarita della propria costlivzione:
b} approfondita esame dl tultd glf atti prellminasi @ costitutivi del procadimento selettiva;
¢} determinagone delle modalita e dei criten per 1a valutazione dei titoli e delle prove e refativi punteggl
<he nan signo gid stakilit nelfavviso,
d) determinazione della seds e deile data nella quali sarannc effettuate le prove, && non gia previsie
nellavviso di selezions, e comunicazione & candidati, almeno 15 giorni prima, per le prove scrithe, &

almeneo 20 glornl prima, per le prove orali;
e} determinazione metivata, se nen gia indicata nell'avviso, del lermine di conclusiona del procedimento,

da rendere noto al candidat| stess!;

f) affehuazione delie prove e valutazione delle stesse;

g) nel cagso di concorso per bteli ed esari, valutazione dei titcli di stwdio e di merito e attribuzione dei
felativi punteggi secondo te modalitd inizlaimente stabilite. Tale operazione viene effettuata, previa
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IIndiiduazlone dei criteri di valulazione dei Litoli dl <ui al punto "¢, Emitatarnente al concorrenti che
nisultzno idonei ed ammeassi ala prova orale;

h} comunicazione al candidatt ammessi alia prova orale det voto conseguito nelle prove sciilte e
delleventuale puntagglo alivibuito ai titnl professionali;

iy effeltuaziang dolle prove orali con attribuzione def relativi voti & di un giudizio sintetica sulla prova e
determinazione dei 6ancorrenti che hanno consegulta I'ldoneita alla selezione;

)) fermazione dedla gradueatoda degli idonei mediante riepilogo del PUntaggi & ded vali atiribuiti,

5. Le prove d'esame non possono aver luoga nai giomi festivi e nei giomi di fastivita religiose ebraiche,
valdesi e ortodaase.

6. Il vesbale d| clascuna seduta, redatto dal segretario, & sobopaste alla commissions eha lo esamina e lo
sottoscrive. Con la firma dei verbali possono essere apponats dailla commissione comezianl Inerenti ad
omissioni od emori materiall, Non sono consentite modificazion! refative sia al voti effettivamenta attribuit alle
arove dl esame sia ai punteggi eMattivamente assegnat aj filofi.

7. Ciascun commissario, fermo restando 'obbligo di sottascrivere § verbali, pud far verhalizzare | motiv di
disseneo in relazione alle declsioni aesunte, nonché presunte imegolarita rigcontrate nelle operazioni di
COMNCOrso.

8. In caso d! impadimente momentaneo del segretario e sus funzioni sono essunte dal presidente della
commissione o da Bltro componente dallo stesso designate. Ove impedimento non consenta al segretario
di riprendere le aue funzioni, ko atesso viene sostituito, su richiesta del prasidents della commissione, con
provvadimento del Segretario Comunale che nomina un altro dipendente avente caratteristiche professionah

adeguats.

Art. 10
Puntaggl dalle prove d*esamsa o dol Btoll profeaaianall

1. Owe si decide i bandire un concorso per iloli ed asami, nelfavyiso pubblico d| seleziong sono indicat! |
punteggi attribuiblli alla prove desame, cha devono eesene stabiliti neil'avviso di seleziona entro | limiti del

75% del punteggio complassivo attribuibila.

2. In cgni caso, clascuna prova d'esame si intende superata conseguende una volazione pari almeno al

7% del punteggio massmo attribuibde per kb medesima prova,

2. | titoli profassionati song suddivisi in ire categorie, niferite a formazione, sesvizio, van. Al fini della
valutazione, per la rastante quota perecentuale di punteggio non wWikizzata per Ie prove d'osame, | punti ad
ess| riservatt sono rlpariitl ed Indicali nellavviso di selezione. La valutarione dei titoli awvisne, di noma,

ptima della prova orale,
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4. Prima dello svalgimento defle prove, la commissions dovra individuare & racapire in appositc verbale |
criteri can | quall procedera alla valutazione delle prove stesse, al fine di assegnare le volazion| che saranno
espresse in forma aritmetica. Detti criterl saranno poriati a conoscenza del concorrenti contestualmente aila
lore convocazione per la prima prova.

5. Qualora la valutazione aui titoli ¢ sule prove non ottenga volo unanime da parte di lutti | commissari,
oghuno di essi esprime il praprio vole e viene asseqnato al concorenta, par ognl tiala @ per cia5cuna prove
di esame, H punteggic risultants dalla media dei voli espressi da claseun singolo commiaaatio,

Art. 11
Tipologla della prove d'esama

Y. Le prove d'esame che passona essare atabilite ed indicate nellavvisa di seleione, sono:

¢ Pprova scritta teorfca, rella quale B candidato esprime gognizion! dottrinali, valutazion!, scc.:

© prova scritta pratlea che pud essere costituita da soluzlen| gl casi, elaborazioni dI schemi di atti
simulazion( d| interventi accompagnat|, In termini significativi, da enunclazion! tecricke, individuaziani
i iter procedurali © percorsi operativl, studi di fettibilita rolativi a programmi & progett o interventi e
scelte organizzative, redezione di progetti ed elaborazioni grafiche;

o prova pratica, che conslste nella produzione di un risullato concrata quele, ad esempio, elaboraziont
graficha, ulilizzo di sbumenti, realizzazions di un manufatto, effetiuazione di una prestazione
antlglanate, con dimosirazione pratica del livello & qualificazione o specializzaziona possedufo dal
CONCOMENte;

o prova orale, che consista in un colloguio individuale sulle materte indicata ngll'avviso.

2. La tipologia ed i contenuti di clascuna prova sono definii nelfawwiso di seleziona, avends cura di
orlentare la stessa alla riscluzione di cas| concretl aifarentl la responsability della posizione di lavoro in
selezlone o comunque all'acceramente delle capacitd dei concorrents.

X La Commiasione provvedera inclire ad accertare la conoscenza dells applicazioni informatiche pli: ditivee
con ke modalita prescelis durante una dells prove scritte o alforale.

Art. 12
Tipobagla del titeli profeseionat]

1. Le esperienze professionall che possono essere considerate, indicarndcle nallavvisa di selezione, anche
sotto il profile dei contenuti della certificazione, sono:
a) formazlane, con ferimento ai titeli di shedio dell'ordinamento scolastico ed ai corsl di formaziang
svolll negll ultins 5 asnl B8 tenuta oonto della valutazions finale o della frequenza effetiva, con
ravvertenza di distinguere il peso del punteqgio in relazione alla loro attinenza, dirslta o indiretta, per ia
posizione di lawore;
b} servizlo, con riferimento alla eategeria g profilo professionale nel quale & stato svoilo in un periodo di
riferimento deg!i ultimi 5 anni ed allarea professionale direttamente o indirettamente atinente;
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c) verte, con riferimento a pubblicazioni, docanze, ircarichi, ece. roallzzate negl Witimi § anni in relazions
alla loro attinenza, diretta o indiretta, per la posiziona di lavoro.

2. La tlpologia ed | contenuti delle esperienze profeasionall sono definiti nell'avviso di selezione, avendo
cura di grientarsi a quells pil atinenti, direttamente o indirettamente, escludende vece quelle per |a quali
nan si possa desumere un amicchimento professionale utile per le mansioni della pasizione di lavore (n

selezione,

Art. 13
Svolgimanta dolle prove dFasame

1. L'awndse di selezlone conticne il calendafic delle prove d’esama ovvaro prevede |e modalita di avviso per
la conwcazione afle stesso nonché le modafita di comunitazione dellesito delle prove stesse e
dell'evenusle preselezione.

2. Quando it numere dei concorrenti & superiore B 10 & possibile prevedere una prova preselettiva,

3. flconcorrenta che nan sl presenta alla prova nel glamp stabffito si considera rinunciatario e viene esclusg
dal concorse. Tultavia, quando Is prove eono programmate In pill glomate, il concorenta che sia impadito
da gravi e comprovati motivi ad intervenire alla prova nel giorna prestabilite, pud far pervenire al prasidente
della commissione, non oiire I'ora fissata per I'inizlo della seduta del gicrao predetto, Istanza documentata
per || differenento delfesame ad altra dala, & comunque entro |'ultime enmine previsto dal programma per {a
conclusione della prova. La commissione giudicalrice decide su tate istanza, a suo insindacabile gludizio,
gandone avviso telegrafico al concomente. Se l'istanza viene respinta & || congorrente non & presente alta
prova, viene esclusc dal concorso. In ognl caao ne viene data formale e tempestivea comunicazione
allimaressate. Se listanza viene accolta nella comunicaziona telagrafica viene precisata la nuova data della

prova.,

&4 Quando l2 prove si svolgono In una sola sede ed | concorrenti siato o numers elevato, la commissions
pud richiedere la collaborazione di atid dipendent comunali per il cometto svolgimento delle operazieni
d'esame. In merito a tale esigenza decide il presidente della sommissigne,

Art. 14
Norme per la prova acritta

1. Nella medesima giornata e prima del'ora di inizio delia selezione, e commissione prepara almeno (e

prove, LQuesles sona tenute segrete e ne & espressamente vietata la divulgaziane.

2. Le prove, appena formulate, sono chiuae in pieghi sigilkadi e firmati esterormerte sui lembi di chiusura dai
component! della commissione e dal segretaric.
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3. Allora stabilita per cizscuna prova, |l presidente delila cormmmissione esaminatrice fa procedsra
all''dentificazicne dei concorrenti e, previo accertamenta della lor identith personale, li fa collocare in moda

che non passanc comunizare fra lorm,

4_ il presidente della commissione, dopo aver informato | candidati circa le modalith di espletamento del
concarso, invita uno dei candidali ad estrarre la prova da svolgere, previa constatariene delfinlegrita della
chiusura delle buste contenenti le prove d'esame; legge quindi ad alta voce il lesto della prova contenuta
nella busta prosceita, nonché i taati contenut! nalla altre, quindi procede alla deftatura o alla consegna ad
ogni candidalo di copla fotostatica della prava d'esame.

5. Durante le prove non & parmensa ai concarranti di comunfeara tra lom, verbalmente o par iscilo, ovvaro
dl mettersa in relazione con altni, salvo che con | mamb della commissione o oon gli incaricali della vigilanza

quando sia state cosl deciso dalla commissione.

8. Gl elaborali devono egsere st esclusivamenta, a pena di nullith, su carta portanta il imbre d'ufficio e
I firma dei componenii la commissiane,

7. | candidati devono ulilizzare i materiali forniti dalla commissione e passono consullare soltanto | testl
gvenlvalmenta aulorizzatt dalla cemmissione stessa.

8. Il conzomente che contrayviene aile dispasizioni dei commni precedanti o cornungua abbia coplato in Wwito
o in pante |'elaboratn, & escluse dal concorsa. Nel caso (n ¢yl sulll che uno o pll candidatl abbiano copiate,
in huttey 0 in parte, l'esclustcne & dispogta nel gonfronti di tulli i candidati ceinvolli.

B La commisione cura |'osservanza delle disposizioni sleasa ad ha facola di adottere § provwedimenti
necessar. A tale scopo almens due comemigsar devono essere costaniemente presenti nefta sala degli
esami durante o svolgimenta della prove scritte. La mancata esclusione di un concorrente alfatto della
prova non praciude che l'asclusione sk dsposta successivamente in sede di valutazions delle prove

medealme.

10. Mel cago di una ecla prova saritta al sandidate sono consegnate, nal giorno d'esame: una busta media,
una busta piccola, un cartoncing par le generallta.

11. Nel case di due prove scritte al candidato sono cansegnats, in ciascen glarno di esame: una busta media
munita di inguetta ataceabile, una busla plecola, un cardoncing per ke generalita.

12. | candidato, dopo aver svolio la prova, inserira il fegha o | fogli nalta busta media. Scrive it propria nome
e coghome, fa data ed 0 lwogo di nascita sul cartoncmno e 10 chiwd# nella buata piceota. Pore, quindi, ia busta
piccola nella media che richiuvde e consegna a! presidente della commissione. Il presidente appone,
trasversalmente, aulla busta media, in mede che vi rest compreso il lembo della chlusyura a |a restante parte

della busta stessa, la prapria firma.
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13. 52 le prove acritte song due, al terming di agni giorna d'esame & assegrato alla busta medis contenente
l'alaborata d| clascun concorrents lo slessa numero da apporsi sulla linguetta staccablle, in modo da poter
riunire, asclusivameme attraversa la numerazione, |2 busta appartenenti alla slesso candidate.

14, Alla conclusione dell'uftima prova di esame, quando ne sono previste due, si pmoede alla riunione della
buste medie avent! lo slesso numero in una uniga busta grande, dopo aver staccaio k relativa linguelta
numesata. Tale operazione é effettuata con linterventy d tuti | componenti della commissione, con
Favvertenze che possono essers pregent| | candidali, in numero nan superiore ale 10 unita.

13. 1 riconosciments dei candidati deve essers falto a cenclusione dell'ssame & della valgtazione di tulti gl
alaborat del concorrenti.

16. Qualinque segno di riconoscimento che possa servire ad identificare 'autore dell'elaborato comporta
Fannultamenta dell'esame, a glwdizlo insindacahite della commissione,

Art. 16
Norme por Ia prova pratica

1. La prova pratica si svolge con modalith che garantiscano le stesse candiziond a wlli i concomenti e che
siano simll| ala prova scritta.

2. Le persone portatrici di handicap sono lulelate nello svolgimento della prova pratica mediante futikezo di
ausili speciali e con magglor tampi aggiuntivi riconosciuli.

Anrt. 18
Valutazione della prova sorilta e pratica

1. Per la valutazione delle prove scritte si procede con o smisamento delle buste contenenti gli elaborati,
aprendone poi UN3 @ Caso @ numerando, a parlire da 1, siz la busta che Il suo contanuto, compresa |a busta
piccola. Tale pperazione & fipetuta, dopo la valutaziona dell'elsborato, nefip stesso mods, per tuite le altra

busta,

2. Dopo aver esaminato la prova, la commissione procede con la valutaziane ad assegna il punteggic,
corredaty da un brave giudizio sufta prova, che vengono trascritti sul frontespizio deffelaborato o in calce; |l
punteggio viene aspresszo sla [n numera che in lettere 8 sottoscritto dai componenti la commissione.

3. Lacommissiona dave procedera aprendo una busta alla volta e, comungue, non pud interrompera | lavor
s2 non ha corretto futli gli elaborati estratti dalle buste.

4 Al terming della valutaziona dl tutle e prove, la commissione redige un elenco riepliogalivo dei puntaggi
attrlbyltl a fiance del numero di clascun elsborato.
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5. La commisslane procede quindi, terminata I'operazione di cui al comma precedante, at'apertura della
busta piccofa contenenla |e generalitd dei concomente, apponenda su ciascun Rlloncing lo stesso nurmeso
della busta da cui & stato estratto. Procede infine con la predlsposizione di un elenco con le generatita del
concorente, |l punteggic conseguito nalla prava e, in caso di due prove scritte, i| punteggio della seconda
prova e la media del due punteagi.

8. Relativamenie alla valitazione dalle prove pratiche si procede In modo analogo, salvaguardando
fancnimato del cancomente, per quanto possibile,

At 17
Morme per la prova orala

1. | criteri e le modalita di espletamento della prova orale deveno essere tali da sottoporre | canaidati ad
Interrogazieni che, pur nel varlare delle domande, richiedano & tuttl | coneomenti un livello il plo possiblia
uniferme ed equllibrgte di impegno e di conescenze.

2. La commissione delerminag, immediatamente prima deli'inizlo della prova orale, | quesiti da formuylare,
tenuto conto di una quants pilr podsibile equiftrata utilizzazione del tempo complessiamente previsto per la

prova.

3. | candidati vengona ammess| alfa prova orale secomda lordine eonteggiato s portato, praventivaments, a
conoscenza degli interessstl. Clasquna di essl sorteggia i quesiti ai quali dovr dare risposta.

4, Per ciascun concomente, conclusa la prove dallp stesso sostenuta, Iz commissipne procede alka
valulazione a attribwzlons del relativo volo, costituite dalla media dei voli aggegnati da crascun commisaario,
Il woto & registratn i apposilo elenco, a fianco del nome di cascun conoorrants, con la tragciizlone in clfre
ed in lettere. L'esito sard affisso al tarmina del tavori ad anche all'albo on line ded Comune. Oltre al vota |a
commissione esprime un breve gludizlo sulla prava orale da rascrivere neflappasito elenco,

5. Le prove orafl gonc pubbliche & devona svolgersi inun‘aulz aperta al pebhblica.

Art. 18
Approvazione della graduateria

1. La gradustoria i merito dei candidati ¢ formata secondo lordine dei punteggi della volaziona
complessiva consegulta da ofaseun candidato, con I'csservanza, a paritd di punteggio, deile preferenze
previste dalla ncimativa vigenie, delle riserve 0 precedenze, cosi come riportato nell'avyiso pubblico.

¢ La volazione finale complessiva =i ottiene nel mode seguente:
a) nwl concorel par titell, & costituita dal punteggic ottenuts dalla sarmma dalle valutazioni dei titoli;
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k) nel concors| per eBami, il punteggio finale & dato dallz samma dei vet| conseguit nelle prove scritte e
dalla votazitne conseguila nal colloguic;

€} nel concorel per tholl ed eaam), la volazione complassiva & daterminata sommando il punleggio
conaequito nella valutazione dei titoli al punteggio complessivo riportate nelle prove d'egsame, ottenvko

come indicate nella lettera b)),
3. La gradustoria, verficata la legittimith degli ati, viene adolata con determinazione del Seqranio
Comunale ed & immediatamente afficace.

4. Dopo I'adozione, la graduatoria & pubblicata par quindici giarni allaibo on iine de! Carnune. Dallz date di
pubblicazlone decorre it termine per eventuall Impugnative inranzl al competent] crgan| giurisdizionaii,

3. A ciascun concorrenta & comunicato Peslio del concorsa 8 mezze lefters raccomandala AR o COon altre
modalits ritanute idones (email, soc.).

8. | vincitori scno invitati, in un termine predefinito, a pragentare dichiarszionl ¢ decument propedeudici alla
tostituzione del rapperto di lavors.

Art. 19
Acvonso agll attl delfa procedurs di ealaziona

1. Nei limiti e con lg garanzie previste dalla Ieggae, & consenfito Facceaso a tuthi gfi atli dells pracedura
seleftiva aventi rilevanza eaterna.

2, In tal senso & consentito I'accessos, da parts di coloro che vl hanno interesse per la huteta di posizion
giuridicamente rilevanti, af verbali della commissione giudicalrice. Colora ghe hannp pardecipato alla
selezione possonda prendere visione ed oftenare copla, a proprie spese, degli elaborati degli aitn concotranti,

Art. 20
Abrogazionl e Anvil

1. Il presente regolamanto sostituisce qualsiasi altra disclplina allinente 12 selezione pubblica con accesso
dallestemc alle posizioni dl |avore. Restano satvi, fino alla loro scadenza, gli effati dei provvedimeanti assunti

In esecuzione di precedenti normativa in materia.

2. Pear quanto non espressamente disciplinate dal presente regolamanto st rinvia allo Stafulo dell'ante, slle
dispcsaizioni di legge 2 regolamentari ineranti 'arganizzeziane degl uflici e dei senvizl, ai contratti collettivi di
lavore pezianali e terrtoriall nonché alla specifica disciplina del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, del DlLgs. 30
marzo 2001, n. 165, del d.P.R. 8 maggio 1994, n. 487 e successive modificazion ed Integrazioni,
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3. L'enlrata In vigore di una norma di ranga superiora capace di espllcare ¢ suoi effefil sui contenuti gel
regolamanto ¢ direftamente applicabile alloggelio disclplinato, indipandentemente dalla sua formaly
ricezione regolamentars.

Art. 24

Entrata In vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore con 'avvenuta esecutivita della delibera di apprvazions,
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Letto, approvato e sottoscritio

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto  Dortssa Eugenia Saive Feo Dom, Lulgi Lazzaro

FARERE FAYOREVOLE

PARERE FAVOREYOLE
In ordine alla regolaritt Tecnica In ordine alla repolaritd contablle
Il Responsabile dal servizio Il Respomabile del 2ervirdo
F.to Dof Brume Chirchighia

Fite Dot Brune Chirchiplio

1] sonoscritto Messo Comunale gttesta ohe la presgnie

! eliberazione viene affissa all”™ Albo Pretorio
Comunale on-line il fH{{1 | Tedl {prol . Eﬁiﬂf 2oqly i o i
15 giorni consecutbvi;

) & vi rimanga in pubblicazions per

Il Meazo Comunale

F.ra Pizzali Giovanni Antonlo

[l sottoseritte Messo attastu ¢he la prosent dchl:-cra?mne é stata icata all' Albo Pretotio

Comunale on-line dal al ﬂn‘i( f ML{ (prat.© T.DJ{f Je per
15 giorni consecutivi;

11 Messo Camuonale
Fizeal Giovannl Antonio

- ST A

the [a presente deliberazione & stata  pubblicata ell'Albo  Pretoric Comunale  an-line
per |5 giomi consecutivi e non sono pervenule 0SSEryaZioni o Opposizioni;

dal

IL SEGRETARIQ COMUNALE
Dot Luigi Lazzare

E copia conforme ail’originale
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